‘De bestuurder kan niet om ons heen!’

—

OR Centrale Diensten: Bert Steevensz, Ellen de Mooij, Annemarie Schoemakers, Paul Broersen en Barbara Bohne.

Een ondernemingsraad (OR) is er voor de medewerkers maar het orgaan heeft niet altijd
een goed imago. Welk nut heeft een OR? Aan het woord Barbara Bohne en Annemarie
Schoemakers van de OR Centrale Diensten. ‘De bestuurder kan niet om je heen
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Jong, vlot en idealistisch, dat zijn termen die bij Bar-
bara Béhne en Annemarie Schoemakers van de OR
Centrale Diensten passen. Waarom hebben ze zich aan-
gesloten bij een club die vaak een stoffig imago heeft?
‘Het is leuk om vanuit een andere rol dan gewoonlijk
mee te denken over de strategie van het bedrijf’, ver-
klaart Annemarie, scholingsadviseur bij de afdeling
Training en Ontwikkeling. Barbara, projectleider Huis-
vesting: ‘Het is een manier om mee te praten over de
ontwikkelingen. Ik leer er veel van. Al is het nog maar
de vraag of je wordt gehoord’

INVLOED?

Barbara legt meteen de vinger op de zere plek. Hoeveel
invloed heeft een OR eigenlijk? En wat is de taak van
het orgaan? Een OR overlegt regelmatig met de
bestuurder en kan initiatiefvoorstellen doen. Daarbij
gaat het om collectieve belangen.

Daarnaast beoordeelt het orgaan ook zogenaamde
‘adviesaanvragen’. Een hot item binnen de Centrale
Dienstenis nu bijvoorbeeld de reductie van de over-
headkosten. ‘Een heel belangrijke vraag bij de advise-
ring is voor ons: waar gaat het op de langere termijn
met de Centrale Diensten naar toe?” licht Annemarie
toe.‘Het is gebruikelijk om de achterban te betrekken
bij de advisering, dit keer hebben we ook een werk-

groep opgericht waarin collega’s op projectbasis mee-
praten over de adviesaanvraag. Dit is een nieuwe werk-
wijze die we in de toekomst vaker willen toepassen.”
Wat als de bestuurder het advies niet overneemt? Dan
kan de OR in beroep gaan. Als het gaat om instem-
mingsrecht (denk aan arbeidsvoorwaarden voor het
personeel, zoals een protocol ziekteverzuim), kan de
werkgever zijn voornemen niet uitvoeren zonder
instemming van de OR. De OR heeft zeker nut, vinden
beide vrouwen. Barbara: ‘Door je wetmatige karakter
ben je er. De bestuurder kan niet om je heen!

PROACTIEF

Of het advies van een OR serieus wordt genomen, ligt
voor een deel bij de bestuurder. Maar de OR heeft zelf
ook een rol. Annemarie: ‘Wij werken eraan om als ORin
een vroeg stadium betrokken te worden bij de plannen
zodat de bestuurder ervaart: dat zijn mensen met ken-
nis van wat er speelt. Daar heb ik wat aan!’ Barbara:
‘Het is een kwestie van vertrouwen. De bestuurder
moet weten dat wij de plicht hebben om ‘lastige’ vra-
gen te stellen en niet persé alles willen tegenhouden.
En de bestuurder moet ons de tijd en de ruimte geven
om ons in een onderwerp te kunnen verdiepen.
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