mogelijk zijn’

leke Beuker werkt
als coach op Knotwilg
en Mobiel om de
leerkrachtenvaardig-
Ik zie zeker

. serkrachten in Zuidoost
n ongelooflijk hard. Dit is echt
n vak apart.

i Doe je je werk al jaren op dezelfde

o

n heb je nooit klachten gehad,
 het best confronterend als je

t dat het voortaan allemaal anders

r ‘In het begin was er dan ook wat
weerstand vanuit de leerkrachten’ vertelt
Willeke Beuker die in het kader van het
KBA-traject sinds afgelopen jaar als
externe coach op Knotwilg en Mobiel
werkt. ‘Maar als je het gesprek daarover
aangaat, dan blijkt dat leerkrachten best
weten dat er verbeteringen mogelijk zijn.
En dat ze bereid zijn om daaraan te wer-
ken als ze er de tijd en methoden voor
aangereikt krijgen. Via het KBA-project
werden die mogelijkheden geboden.’
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. COACH OP KNOTWILG

‘Leerkrachten weten best dat er verbeteringen

Meer interactie

Op beide scholen werd, onder andere,
ingezet op een actievere betrokkenheid
van leerlingen bij de les en het introduce-
ren van cooperatieve werkvormen. Dat er
op dat vlak resultaten zijn geboekt, ziet
Willeke ondermeer als ze (toevallig) bui-
ten langs de klassen loopt. Toen ik in het
begin hier kwam, zag ik de leerkrachten
nefjes achter hun bureau en de leerlin-
gen inhun bankjes zitten. Nu lopen de
leerkrachten actief door de klas. Er is veel
meer interactie met de leerlingen.' Andere
doelen waren het verbeteren van het klas-
senmanagement en het introcluceren van
strategieén voor denken en leren. ‘Bij de
ene leerkracht gaat dat makkelijker dan
bij de andere’ vervolgt Willeke. ‘lk zie ook
dat de doelgroep in Zuidoost veel vergt
van leerkrachien. De leerkrachten op deze
scholen werken ongelooflijk hard. Maar
als het lukt om goed les te geven, dan is
er veel voldoening. Juist in deze omgeving
merk je dat de leerkracht het verschil kan
maken voor leetlingen.’




