Het actief spreiden van leerlingen blijft een punt van di:
Goed onderwijs heeft niets met kleur te maken, zeggen ti |
standers. Leren omgaan met verschillende mensen is essentiee!
menen voorstanders. Het mengen zelf blijkt een moeizaam proc

Sommige scholen haken af.

Tekst Beeld

Op basisschool het Mozaiek in Arnhem zijn
ze er niet meer mee bezig. Zo'n vijftien jaar
geleden begon de school te verzwarten: er
kwamen steeds meer kinderen van migran-
ten op de school. In het begin probeerde de
school nog die tendens tegen te gaan door
kinderen van witte ouders naar de school
te krijgen. “Maar dat was water naar de zee
dragen”, verklaart directeur Carola Peters.
“Ouders moeten zich prettig voelen op een
school en zoeken herkenning bij gelijk-
gestemden. Bovendien hebben ze al een
bepaald beeld van een school dat moeilijk
fe veranderen is. Het is verspilde energie
geweest.”

Zwart of niet, bij het Mozaiek maakt het ze
niets meer uit. “Segregatie haal je niet weg
door scholen te mengen, daar is meer voor
nodig”, volgens Peters. “Bovendien blijkt
uit onderzoek dat mengen geen effect heeft
op de leerprestaties.” Ze vindt dat het men-
gen van leerlingen niet tot de eerste taak

‘Als je naar alle
kerndoelen in het
basisonderwijs kijkt,

zijn er sterke
aanwijzingen dat
gemengde scholen
wél beter zijn’

van de school behoort, “Onze kerntaak is
om kwalitatief goed onderwijs te geven en
daar slagen wij goed in. We hebben ons bij-
voorbeeld gespecialiseerd in taalonderwijs.
Daarmee bied je deze kinderen, die vaak uit
een zwak sociaal milieu komen, de beste
kansen om later te integreren.”

Of scholen zich actief moeten bezighou-
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gen-

“Het is verspilde energie geweest.”

den met het mengen van leerlingen, is
binnen veel gemeenten en basisscholen

al jaren een punt van discussie. Dat goed
onderwijs niks met kleur te maken heeft en
dat het mengen van leerlingen nagenoeg
geen effect heeft op de onderwijspresta-
ties, is bekend. “Toch is de visie om daarom
maar te stoppen met alle pogingen, nogal
beperkt”, vindt Guuske Ledoux, onderzoe-
ker en wetenschappelijk directeur van het
Kohnstamm Instituut van de Universiteit
van Amsterdam. “Onderwijs gaat over meer
dan hoge scores voor rekenen en taal. Ieder-
een moet leren om met verschillende groe-
pen mensen om te gaan. Het sociale aspect
wordt helemaal buiten beschouwing gela-
ten.” Guido Walraven van het Kenniscen-
trum Gemengde Scholen is het daarmee
eens. “We hebben meer dan vijftig kern-
doelen in het onderwijs en dan worden
alleen taal en rekenen er uitgepikt. Dat is
een beperkte definitie van onderwijskwali-
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teit. Bovendien”, vervolgt hij, “bleek vorig
jaar uit twee proefschriften dat kinderen op
gemengde scholen aantoonbaar beter met
elkaar omgaan. Dus, als je naar alle kern-
doelen in het basisonderwijs kijkt, zijn er
sterke aanwijzingen dat gemengde scholen
weél beter zijn.”

Moeizaam

Projecten om leerlingen te mengen, verlo-
pen echter vaak moeizaam. Zo liep in de
afgelopen vier jaar in twaalf gemeenten
een pilot om segregatie op scholen tegen te
gaan. De resultaten vallen tegen, zo blijkt
uit de evaluatie. Maatregelen, zoals het
inschrijven van kinderen via een centraal
meldpunt, kwamen niet of moeizaam van
de grond omdat zowel scholen als ouders
niet in hun keuzevrijheid beperkt willen
worden. In Nijmegen lukte het wel. “Dat is
vooral een kwestie van veel investeren en
er echt voor langere tijd voor gaan”, aldus
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Nevin Tosun, beleidsadviseur onderwijs bij
de gemeente Nijmegen. “We hebben onder
andere een projectstructuur opgezet en veel
geinvesteerd in de samenwerking met scho-
len.”

Het centraal aanmeldpunt in Nijmegen
functioneert sinds 2010. Het voorkomen
van economische segregatie is echter nog
niet aan de orde. “Ik denk dat het nog te
vroeg is om daar effecten van te verwach-
ten” vervolgt Tosun. “Wat wij vooral zien,
is dat het een eerlijker systeem is. Het is niet
meer zo dat wie het eerst komt, het eerst
maalt.” In Amsterdam zijn de ervaringen
vergelijkbaar, Na een pilot op dit vlak gaat
de werkgroep Aanmelding en plaatsing met
de gemeente in gesprek over de invoering
van een centraal aanmeldsysteem voor de
hele stad. “De pilot verliep niet zonder slag
of stoot”, vertelt Han Flbers, bestuursvoor-
zitter van de scholengroep Amos en voor-
zitter van de werkgroep. “Ook weten we
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dat het instellen van een centraal aanmeld-

punt maar een bescheiden bijdrage levert
aan het opheffen van segregatie. Bekend is
dat populaire witte scholen er iets gemeng-
der van worden. Er zijn echter weinig ande-
re instrumenten beschikbaar, en je moet
wel iets doen om het effect enigszins te
dempen. Een bijkomend groot voordeel is
bovendien dat het plaatsingsbeleid er heel
helder en transparant van wordt.”

Uit de evaluatie van de landelijke pilot ble-
ken vooral ouderinitiatieven succesvol om
groepen leerlingen te mengen, al slagen die
ook niet altijd. Ledoux denkt dat het beleid
ook die richting op moet gaan. “De ope-
ratie is moeilijk stuurbaar van bovenaf. Ik
denk dat je per school moet bekijken wat
de mogelijkheden zijn.” Walraven heeft
een andere mening. “Ouderinitiatieven
zijn vaker succesvol, maar ik denk dat er
op andere vlakken ook wat moet gebeuren.
Anders heb je een lange weg te gaan.” I3



Op openbare basisschool Rosa Boekdruk-
ker in Amsterdam waren het ook de ouders
die er, met een beetje hulp van het stads-
deel, voor zorgden dat de school kleurrijker
werd. Een paar geleden fietsten witte ouders
nog op hun bakfietsen de buurt uit om hun
kinderen naar een witte school te brengen.
Sinds 2010 is de samenstelling van de klas-
sen tot aan groep 3 gemengd. Directeur
Gerard Prenger is er blij mee. “Het is goed
dat kinderen uit verschillende culturen met
elkaar opgroeien.”

Kinderzitjes

Die beweging werd in 2009 ingezet met een
scholenmarkt, georganiseerd door het stads-
deel. Daar werden ouders aangesproken en
gestimuleerd om de informatieavond op
basisschool Rosa Boekdrukker te bezoeken.
Een groepje enthousiaste, hoogopgeleide
witte ouders bleef hangen en ging daarna
aan de slag. Via nieuwsbrieven, folders en
posters in winkels en in kinderzitjes op fiet-
sen, slaagde men erin om meer ‘soortgeno-
ten’ binnen te halen. “Wat ook mee heeft
geholpen, is dat de samenstelling van de
buurt verandert” vervolgt Prenger. “Maar ik
denk dat het allerbelangrijkste is dat onze
leerkrachten waar hebben gemaakt wat er
op de informatieavonden en de rondlei-

dingen werd verteld. Namelijk dat de Rosa
Boekdrukkersschool zo'n fijne, leuke school
is waar goed onderwijs wordt gegeven, Dan
doet mond-tot-mondreclame de rest.”

Het verloopt niet altijd zo soepel. Lonne-
ke Sondorp is oprichter en directeur van de
stichting Kleurrijke scholen, die sinds 2006

Je moet
voelsprieten
hebben voor wat

nieuwe ouders
nodig hebben’

ouders helpt bij het mengen van scholen.
Tot nu toe is dit via de stichting bij veertig
scholen gelukt, ongeveer zeventig initiatie-
ven lopen nog. Volgens Sondorp hangt het
slagen van een ouderinitiatief niet alleen
af van bereidwillige ouders maar ook van
andere omstandigheden, zoals de opstel-
ling van de school. “Scholen zijn vaak wat
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te intern gericht en weten niet hoe ze moe-
ten communiceren met alle belanghebben-
den”, verklaart ze. “Je moet voelsprieten
hebben voor wat de nieuwe ouders nodig
hebben. Sommige scholen redden het bij-
voorbeeld door kantoortijden in te voe-
ren voor de opvang van kinderen van wer-
kende ouders.” En zitten er eenmaal kin-
deren van de doelgroep op de school, dan
moet de school voorbereid zijn op moge-
lijke incidenten. Sondorp “Stel dat een wit
kind thuiskomt met de mededeling dat een
ander kind heeft gezegd dat de ham op zijn
brood ‘haram’ is. Je moet alert zijn op wat
voor PR zoiets geeft. Eigenlijk moet je der-
gelijke incidenten voor zijn.”

Sondorp zal niet beweren dat zwarte scho-
len per definitie slecht zijn. Maar ze merkt
wel op dat uit onderzoek van het Verwey-
Jonker Instituut blijkt dat de kwaliteit van
veel scholen in Utrecht, die door ouderini-
tiatieven zijn verkleurd, verbeterd is. “Dat
komt onder andere doordat de MR op zwar-
te scholen in veel gevallen zwak is. Meestal
bestaat deze uit laagopgeleide ouders. Hoog-
opgeleide ouders krijgen sneller invloed op
het beleid van de school. Ik ken ouderini-
tiatieven die erin slaagden slecht functio-
nerende directeuren en leerkrachten te ver-
vangen.” O
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